
 

  

 
SIMPOSIO 

 
Simposio è un gruppo di mantenimento al lavoro, in cui si effettua un’attività di coaching con 

persone in tirocinio o inserite al lavoro.  

Il focus è posto sull’elaborazione di eventi critici avvenuti sul luogo di lavoro, reali e portati dai 

partecipanti o ipotetici, con restituzione di chiavi di lettura da parte degli operatori. 
L’impostazione del percorso attribuisce importanza al valore della convivialità, prevedendo un 

setting informale e la condivisione di un momento favorevole per promuovere lo scambio nel 

gruppo. 

 

A chi è rivolto: 
Persone inserite da Anmil APMS, con contratto di assunzione o in tirocinio, oppure candidate da 

altri Enti o Servizi. 

 
Requisiti di accesso: 
Iscrizione alle liste di collocamento obbligatorio ai sensi della L. 68/99 
 
Impegno: 
12 ore con incontri di 2 volte mese 
 
Obiettivi: 

 Monitoraggio e coaching per inserimenti in tirocinio o con contratto di assunzione 
 Agevolare la comunicazione fra i partecipanti relativamente alle proprie esperienze sul 

lavoro 

 Facilitare l’empowerment e l’assertività di ognuno attraverso lo scambio tra pari e il 
supporto degli operatori 

 
Metodologie:  

 Il corso propone un metodo partecipativo. Sono previsti giochi e attività stimolo volti a: 

-favorire la conoscenza dei partecipanti relativamente alla modalità di lettura del contesto e 

delle situazioni critiche, alla reazione emotiva e alle modalità comportamentali di 

fronteggiamento delle stesse;  

-stimolare il confronto fra le diverse modalità di coping e comunicative (emotive, cognitive 

e comportamentali) che emergono nel gruppo. 

 


