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Presentazione  
 
Il progetto ANMIL LAB è il nuovo approccio alla formazione professionale rivolto a categorie protette 
che intende sostenere le persone disabili verso la piena occupazione. 
 
 
Requisiti di accesso 
 
Iscrizione alle liste di collocamento obbligatorio ai sensi della L. 68/99. 
 
 
Il nucleo di valutazione e il progetto formativo 
 
Il Nucleo di Valutazione si occuperà di: 

 Effettuare una valutazione della “formabilità” iniziale dell’alunno, determinando il possibile 
inserimento nei percorsi formativi 

 Creare il Piano di Studi individuale (l’equivalente formativo del Piano di Intervento 
Personalizzato) 

 Monitorare l’apprendimento delle classi 

 Effettuare una valutazione finale dell’alunno e creare il portfolio di competenze. 
 

I corsi saranno composti da più moduli che andranno a comporre il Piano di Studi individuale 
dell’alunno, con l’obiettivo di soddisfare il fabbisogno formativo di ogni destinatario 
 
 
I corsi a catalogo 
 
Area delle competenze trasversali (saper essere) 

 FIL ROUGE: corso di orientamento volto alla definizione della mansione bersaglio. 

 NAMASTE’: portfolio competenze, preparazione cv e al colloquio di lavoro. 

 RUN TO WORK: ricerca attiva del lavoro, strumenti e modalità efficaci per candidarsi. 

 SIMPOSIO: gruppo di mantenimento al lavoro. 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Area Formativa (saper fare) 

 INFORMATICA BASE  

 INFORMATICA WORD EXCELL 

 POWER POINT E GRAFICA 

 HELP DESK 

 FRONT OFFICE, BACK OFFICE 

 ADDETTO ALLE PULIZIE 

 ADDETTO PULIZIE AVANZATO CON USO MACCHINARI 

 INGLESE BASE 

 INGLESE PER IL LAVORO 

 ITALIANO PER STRANIERI 

 ORIENTAMENTO (per persone non udenti) 

 LOGOGONIA (per persone non udenti) 

 ADDETTO AL SUPERMERCATO (per persone non udenti) 

 GUIDA TURISTICA (per persone non udenti) 
 
 

 
Area sicurezza sul lavoro 

 CORSO SICUREZZA DI BASE ai sensi del DLgs 81/08 

 CORSO SICUREZZA SPECIFICA ai sensi del DLgs 81/08 
 


